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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oliats







SUNUS

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurucusu ve Tiirkiye toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “ilk ve ortadgretim; mutlaka insanligin ve
uygarligin gerektirdigi bilim ve teknigi versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, ¢ocuk okuldan ¢iktigi zaman a¢ kalmaya mahkim
olmadigina emin olsun” sozleriyle ilk ve ortadgretimin énemini yillar 6nce vurgulamisti. Bu vurgunun etkisiyle bicimlenen egitim sistemimiz,
yeni yaklasim ve yontem —tekniklerle 21. Yiizyilda biiyiik bir doniisiim yasamaktadir. Gerek dinyada, gerekse iilkemizde ortaya g¢ikan yeni
tirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim —Ogretim ortami hazirlamak egitim siirecini paylasan tim okul toplumunun asli ve
vazgecilmez gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve siirecin en dnemli aktorleri olan 6gretmenlerin payina biiyiik isler
diismektedir. Bu siire¢, kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak koklii bir degisim doniisiim siirecini yOnetip
yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Bizler, Beylerbeyi Ilk/Ortaokulunun yénetici, 6gretmen, destek personeli, dgrencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde lizerimize
diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg olarak algilamaktayiz.
Bu borcun 6denme yeri de egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitmek i¢in kurumsallagsmis olan okul ortamidir.

Fatih GUNDESLI

Okul Mudirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
sirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Fatih GUNDESLI Okul Miidiirii Halil AKGUN Miidiir Yardimcisi
Mustafa BOZDOGAN Midiir Yardimcis1t  Recep AKCAM Ogretmen
Ugur KUPE Rehber Ogretmen Hasan TEMELOGLU Ogretmen
Nebi Gursoy Okul Aile Birligi Emin GAZIOGLU Ogretmen
Baskani
Ozcan KAZANPINAR Okul Aile Birligi Feride CIVi Veli
Yonetim Kurulu
Uyesi
Filiz PAKSOY Ogretmen Sahnur CINGI Veli



BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1998 yilinda Karacasu Vali Saim Cotur Ikdgretim Okulu olarak Kahramanmaras’m giizide kasabalarindan olan Karacasu
Kasabasinda egitim- Ogretime agilmistir. Okulumuza yapiminda ve agilisinda biiylik emegi gegen sayin valimiz Saim COTUR’un adi
konulmustur. 11k agilista 109 giindiizlii 6grenciyle baslayan okulumuz tasima merkezi okul olarak kullanilmis olup cevre kdylerden 950’ye yakin

ogrenci tagima yoluyla okulumuzda egitim 6gretim almistir.

Okulumuz 20062007 egitim Ogretim yilinda pansiyonumuzun agilmasiyla birlikte hem yatili olarak hem de tasima merkezi olarak
hizmet vermis olup bu tarihten itibaren ismi Karacasu Vali Saim Cotur Yatili [Ikdgretim Bolge Okulu olarak degistirilmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim doneminde okulumuzun YIiBO béliimii ayrilmigtir. Suan 1272 &grenci ilkokul ve ortaokul olarak egitim-

Ogretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
1li: KAHRAMANMARAS ilgesi: DULKADIROGLU

Adres: Karacasu Karaziyaret Mah. Fatih Sultan Mehmet Cografi Konum (link) 37°31'55.9"N 36°59'20.6"E
Cad. Gaziantep Yolu Uzeri Arsan Fab. Yam
Dulkadiroglu / Kahramanmaras

Telefon 0 344 251 2459 Faks Numarasi: -
Numarast:
e- Posta Adresi:  753936@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://marasbeylerbeyiilkokulu.meb.k12.tr
753938@meb.k12.tr .
@ http://marasbeylerbeyiortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 753936 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
753938
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2013 Toplam Calisan Sayisi 78
Ogrenci Sayis1:  Kiz 600 Ogretmen Kadin 35
S
Erkek 672 ayst Erkek 34
Toplam 1272 Toplam 69
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 126
Ogretmen Basima Diisen Ogrenci Sayis1 18 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 3
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 64.98 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 5
Suresi


mailto:753936@meb.k12.tr
mailto:753938@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi

Siif Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar

Erkek

11
20

41

Kadin
0

11

24

37

Toplam

22
44

78

10



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

| ctadeonded . Ombller  Ver

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar: (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayisi

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

3

39
49
36
49
109
54
1200
9700
6000
500
30
36

Cok Amacl Salon

Cok Amacl Saha
Ktuphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atdlyesi

Beceri Atolyesi
Pansiyon

X X X X X

11



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek  Toplam
1. SINIF 68 79 147
2. SINIF 81 88 169
3. SINIF 84 89 173
4. SINIF 75 91 166
5. SINIF 54 63 117
6. SINIF 67 86 153
7. SINIF 77 71 192
8. SINIF 94 104 198

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 33 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 3
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi -

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar
2017 3440 TL 49311 TL
2018 13660 TL 62329 TL

13



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

Al
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

14



Ogrenci Anketi Sonuclari:

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU SONUGLARI
Kisi Maddel Madde2 Madde3 Madde4d Madde5 Madde6 Madde7 Madde8 Madde9 Maddel0 Maddell Maddel2 Maddel3
Sayisi

O 00O NGOV WN R

(RS
N = O

N R R RRRR
O W 0O NO UV b

N
=
P P P NDNDNDNPNPRPRPNMNNMNNNMNNNDNERPRPR

N NNNRPRRPNNNNNNRNNNNERERNEPR
P R R R NRNRPRRPRNRNRNNRRRRRRR
P P NNNNRPNRPRPNNRPEPNNRRRPRLRENNNLEPR
P R R NRPRRPRNNNRNNRRRRRERNNNEREPR
N NNPNNNPRPRPRPNRPRPRRERRNNNNNDNLEPR
P P NP NNRPPNRNNNNNRERRNREREPRPPR
N NRPERPNRNNNRRNRPRNNRRLRRRNNLEPR
P NNNRPRPRNPNRPRNREPNNNNNNRERPRPPR
N NNREPENNRNRPRNRNRRRRRRERNNNLEPR
N R NNRRNRPRNNREPNNNNRNNNNDRNN

N
N

23
TOPL.
ORAN

1 1 2 2 2 3 3 2 1 1 2
,391304 1,652174 1,26087 1,565217 1,434783 1,608696 1,521739 1,565217 1,565217 1,478261 1,565217 1,73913

[y
w

R P NNNNMNNNRRRRPRRPRPRRPREPNNNRRRRR

R N NNNRNNRNNRRPRRRNNNNNRRRN

,608696

Kayda deger herhangi bir problem alanina rastlanmamustir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN VE GORUS DEGERLENDIRME ANKET FORMU SONUGCLARI

Kisi Maddel Madde2 Madde3 Madde4 Madde5 Madde6 Madde7? Madde8 Madde9 Maddel0 Maddell Maddel2 Maddel3
Sayisi

1 1 1 1 2 2 1 2 1 2 2 1 2 1

2 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 2 1 2

3 2 1 1 2 1 2 2 1 2 1 1 2 2

4 1 2 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1

5 1 2 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 2

6 1 2 2 1 1 2 1 2 2 1 2 1 2

7 1 2 1 5 4 2 2 3 2 2 2 3 2

8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10 4 2 1 1 3 3 5 5 2 4 2 3 1

11 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

TOPL. 1,333333 1,5 1,25 1,5 1,666667 1,666667 1,666667 1,666667 1,583333 1,583333 1,416667 1,75 1,416667

ORAN
Okulumuz 6gretmenlerinden alt1 tanesi kigisel goriis b6lumunde;

Ogrencilerin sik sik devamsizlik yapmalari ve derse ge¢ gelmeleri dnemli bir problem alani olarak goriildiigii belirtilmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU SONUGCLARI
Kisi Maddel Madde2 Madde3 Madde4d Madde5 Madde6 Madde7 Madde8 Madde9 Maddel0 Maddell Maddel2 Maddel3
Sayisi

Bu:oo\lcnm.thl-
P NP NNRRRRRR
NNNRRRNRNRR
NNNNRNRRNNLER
N R R RRNRRNNLER

[
N =

2 1 2 2
,083333 1,333333 1,416667 1,666667 1,416667

B R NR R R R RRRRRR
B NN NNERENRNERNNPR
B NNNNRERENRNMNNRNDN
= R, R R NMNNRNRNRNDN
B N R NRPRRRNRNRNEBR

1 1 1
2 2 2
2 1 2
1 2 1
2 2 2
2 1 1
2 1 2
2 2 2
1 1 1
1 2 1
1 2 1
1 1 2
1, 1, 1,

TOPL.
ORAN

5 ,666667 1,5 ,416667 5 ,583333

Kayda deger herhangi bir problem alanina rastlanmamustir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler
Gucla Yonler
Ogrenciler Saygili olmalari ve 6zgiivenlerinin yiiksek olmasi
Calisanlar Calisanlara kendilerini dogrudan veya dolayli olarak etkileyecek kararlara
katilma imkan1 verilmesi
Veliler Okulda insan iliskilerine ve iletisime 6nem vermeleri
Bina ve Yerleske Okulumuzun koklii bir kurum olmasi
Donanim Okulumuzun ¢evresinde kamera sisteminin olmasi
Butce Okulda etkin igletilebilen Okul Aile Birliginin varligi
Yonetim Suregleri Okul yonetiminin demokratik bir anlayisa sahip olmasi
Tletisim Siirecleri Okulu tanitict internet sitesi olmasi
vb Kantin hizmetinin yeterli olmas1

18



Zayif Yonler
Ogrenciler

Cahisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Butce

Yonetim Surecleri
Iletisim Siirecleri

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Ogrenmeye isteksiz oluslar

Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi

Velinin 6grencilerinin ilgi ve isteklerine ilgisiz kalmasi

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonuna ihtiya¢ duyulmasi
Okulumuzda yalitim olmamasi ve okulumuzun c¢ok biiyiik olmasindan
dolay1 1sitma altyapi donanimi yetersiz kalmaktadir

Okul gelir kalemlerinin giderleri karsilayacak diizeyde olmamasi
Veli-okul igbirliginin istenilen diizeye heniiz ulagilamamasi

Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi

Okul yonetiminin diger kurum ve Kkuruluslarla iyi bir iletisiminin

olmasi

Iletisimde bulunulan giyim firmalarmin grenci ihtiyaglarma destek
olmasi

GO¢ alan bir mahalle olmasindan dolayr farkli kiiltiir ve diislincedeki
insanlarin birlikte yasamasina izin veren bir ortamdir

Okulun bulundugu ilde Teknokent olmasi

MEB’in kalite ve misyon farklilagsmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri
Herkesin kendi Triiniinii yetistirebilecegi bir ¢evrede bulundugundan
dolay1 6grenciler iiretmeyi 6grenir
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Tehditler

Politik Hizh go¢ artisindan dolayr gereken onlemlerin alinamamasindan
kaynakh catismalarin ¢cikmasi

Ekonomik Okulumuzun gelir diizeyi diisiik ailelerin bulundugu bir mahallede
olmasindan dolay1

Sosyolojik Mabhallemize kodylerden yapilan diizensiz gogler

Teknolojik Okul ¢evresinde internet kafelerin olmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yonetmeliklerin Ogrencilerin ihtiyag ve seviyesine uygun
olmamast

Ekolojik Okul ¢evresinde ¢ok sayida fabrika olmasindan dolay1 insanlarin saglik

standartlarinin diismesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdoliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Y&ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Surekli devamsiz durumunda olan (Sisteme kayitli oldugu halde okula devam etmeyen) dgrenci sayist

1 Her siif diizeyinde yabanci dil yilsonu not ortalamast

1 Okul web sitesinde yapilan duyuru sayisi
2 Okulun gelirlerinin giderleri karsilama orani



BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

MANEVI DEGERLERI OZUMSEMIS NITELIKLI BILGI TOPLUMU YETiSTIRMEKTIR.

ViZzYONUMUZ

TOPLUMSAL DINAMIKLERIN FARKINDA OLAN GELECEKTEKi PROBLEMLERE DEGERLER ISIGINDA SIMDIDEN COZUM
URETEN BIR OKUL OLMAK

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1 Coziim odakl calisma anlayisini benimseriz.

2) Cevreyi korumayi ilke ediniriz.

3) Diistinsel ve bedensel emege saygi duyariz.

4) 1lkdgretim Kurumlari Yénetmeligine uygun egitim veren bir okul.
5) Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul

6) Ogrenciyi merkez alan bir okul.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 98 99 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir y1l okul 50 55 60 65 70 80
oncesi egitim almis olanlarin orani (%ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 80 85 90 100 100 100

egitimine katilanlarin orani (%)
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Eylemler

1.1.a. Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Mart-30 Mart
yapilacaktir.

1.1.b  Velilere okul 6ncesi egitimin 6nemini anlatan seminer ¢alismast ~ Midiir Yardimcisi 15 Subat-28 Subat
yapmak

1.1.c  Okula yeni baslayan grencilere kapsamli bir uyum g¢alismas1 Sinif Rehber Ogretmeni Egitim —Ogretim Ddnemi Bas1
yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Her sinif diizeyinde aldiklar1 yabanci dil egitimini aktif bir bicimde hayatinda kullanmas:.

Stratejik Hedef 2.1. Her sinif diizeyinde kendilerini ifade edebilecek kadar yabanci dil 6grenmeleri.
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Performans Gostergeleri

‘ 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Yabanci1 dilin 6nemini kavrama ( 0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.2.1.b Yabanci dilin giinliik ifadelerini bilme(%) 15 25 30 35 40 50
PG.2.1.c Yabanci dilde kendini ifade edebilme( %) 5 10 15 20 30 40
Eylemler

2.1.a  Yabanci dilde kelimelerin 6gretilmesine yonelik etkinlikler. Yabanci Dil Ogretmenleri Subat 2019- Haziran 2019
2.1.b  Seviyelerine uygun yabanci dilde kitap okutulmasi Yabanci Dil Ogretmenleri Eylil 2019- Haziran 2020

2.1.c  Yabanci dilde oyunca oynatilmasi. Yabanci Dil Ogretmenleri Eylul 2020-Haziran 2021




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetleri duyurusunun yapilabilmesi i¢in okulumuzun kurumsal web sitesi aktif bir bigcimde kullanilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenci ve velilerin okul web sitesini aktif bir sekilde kullanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1a Okul web sitesi veli ziyaret sayisi 50 100 150 200 300 500
PG.3.1.b Ogrenci ziyaret sayi1si 100 150 200 250 300 500
Eylemler

e e BRmsnme T BT

Hasan Karabag

3.1la

Velilere seminer ¢alismasi yapilacak

Subat-Haziran

3.1b

Web sitesinin tanitimi i¢in pano ¢aligsmasi yapilacak

Hasan Karabag

Subat-Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faalivet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2019 2020 2021 2022 2023

Genel Butcge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

ORIAINE

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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